
     

    

 

 
 

 

وية والمجتمعية ، وإعداد باحثين إعداد معلمات متخصصات في تربية الطفولة المبكرة يتمتعن بالكفاءة المهنية والقدرة على المنافسة في سوق العمل والوعى بالقضايا التنم رسالة الكلية:

مجالى تربية الطفل العادي وذوي الاحتياجات الخاصة مع تقديم الخدمات والاستشارات التربوية قادرين على توظيف  المعرفة الرقمية في معالجة  المشكلات التربوية والمجتمعية في 

 والنفسية لدعم تنمية المجتمع محلياً وإقليمياً." 

. 

 جامعـــــة المنيا –التربية للطفولة المبكرةترســــــل جميع المراســــــلات باسم الأستاذ الدكتور / عميد كليـة 
 

 (680)2422422فاكس :    (      680)2422422تليفون : 

 

في و إقليمياً ومياً ق تسعى إلى تحقيق الميزة التنافسية  خضراء كلية التربية للطفولة المبكرة كلية ذكيةرؤية الكلية: 

مبادئ التنمية المستدامة.ع في ضوء معي والبحث التربوي وخدمة المجتممجال التعليم الجا  

مؤاسةي فةي مجةا   وير الرؤية الجودة: تسعي وحدة الجودة بكلية التربية للطفولةة المبكةرة لتكةوح وحةدة ااتيةرافية ذكيةة تعمةح يلةي تحقيةق الميةزة التنافسةية فةي التطة

دوليلإقليمي والالخاصة في الطفولة المبكرة يلي المستويا  المحلي وا التدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع في مجال تربية العاديين وذوي ا حتياجا   

الجامعة ورضا المستفيدين في الكلية و رسالة الجودة: العمل علي تطبيق المعايير القياسية للإرتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع لتحقيق رؤية ورسالة

.الخاصة مجال تربية الطفل والتربية  

 
 

 2024/2025 الاستراتيجي التخطيط لمعيار السنوية التنفيذية الخطة

 كفء رقمى إدارى جهاز - المؤسسيةالقدرة   : الأول المحور
 متابعة مؤشرا  الزمني الإطار

 الأداء

 الميزانية

 المطلوبة

 ا اتراتيجي الهدف المهام / الأنيطة التنفيذ مسؤول

 0202من نوفمبر 

 0202الي يناير 

 قوايد يلي التدريب ااتكمال التدريب وحدة جنيه02222 

البيانا  لديم ا دارة 

 ا لكترونية والتحول الرقمي

 التنظيمى الهيكح تحديث - 

 مع يتنااب بما بالكلية

 تطبيق في الدولة ايااة

 . الرقمى التحول

 0202من مارس 

 0202الي مارس 

 القيادا  أداء تقييم.1 وحدة التدريب  

  رقميا  والإدارية الأكاديمية

 

 

تبني نظام رقمي لتقييم اداء 

 العاملين بالكلية.

 0202من ابريح 

 ابريح 0202الي 

نتائج المستفدين 

 معلنة

 ـ ايلاح نتائج التقييم0 وحدة التدريب 

الي 0202من مايو 

 مستمر

تقديم برامج تدريبية 

 جديدة

ـا اتفادة من نتائج تقييم 2 وحدة التدريب 

 الرضا الوظيفي

 0202من اكتوبر 

 مستمرال

نسبة الحاصلين يلي 

دورا  تدريبية 

واجمالي يدد 

 القيادا 

المياركة في اختيار القيادا     

 وذلك ين طريق :

 

 

 

 

 

 

   المؤاسية القدرة ديم 

 للكلية

 0202نوفمبر من

 الي مستمر

 يدمتعديح أاباب 

 الرضا الوظيفي

لمياركة  آليا  وضع وحدة الجودة 

في التدريس  أيضاءهيئة

 اختيارالقيادا 

يوليو الي 0202من 

 0202ديسمبر 

اختيار  آليا  تحديد

 القيادا 

الإجراءا   وتوثيق اخذ  

 اتخاذه تم التي التصحيحية

 العاملين رضا النتيجة قياس

 0202من ديسمبر 

 0202الي ديسمبر 

إيلاح النتائج من 

خلال الأقسام العلمية 

 وا دراية بالكلية

نائب مدير وحدة  

 الجودة

التنظيمي تحديث الهيكح  ـ

 ترح للكلية .قالم

  122222 

 جنية

 المالية الموارد وتنمية ديم 

ـ : من خلال والمادية

   

تقاريرين مراحح  

 ا اتكمال .

 يمح ايلانا  للورش

تقديم محتوى والندوا  

 –للندوا  وورش العمح 

 وتقارير ين متابعتها 

والسلامة  الأمن لجنة -

 المهنية

ـ تفعيح أنيطة وحدة الأمن 

 والسلامة المهنية بالكلية .
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الي  0202من يناير 

 مستمر

تقارير متابعة تنفيذ 

 الإجراءا  ا حترازية

الصحة والسلامة   لجنة

 المهنية

ا حترازية .تفعيح الإجراءا  

 منعا لأنتيار الأوبئة .

الي  0202من يناير 

 مستمر

تقارير متابعة تنفيذ 

ا جرارا  

 ا حترازية 

لجنة الصحة والسلامة 

 المهنية

تنمية الويى بالتغيرا  

 المناخية

الي  0202من يناير 

 مستمر

تقديم خطط مقترحة 

 للتنفيذ

وحدة الجودة يميد  

 الكلية

 التمويح الذاتيـ.تنويع موارد 

الي 0202من يناير 

 0202فبراير 

   الجودة لإدارة آليا  تحديث  رؤااء الأقسام .  

الأقسام وذلك ين  مستوي يلي

 طريق

 

 

 

 

 

 الجودة وتطويرتأكدي 

 الأداء

 0202من مارس

 0202الي ابريح 

 الأقسام منسقي دور . تفعيح 1 رؤااء الأقسام .  

الي  0202من 

 مستمر

منسقي  مع شهري اجتماع.  0 الأقسام .رؤااء   

وتقارير  خطط لعرض الأقسام

 الأقسام.

الي  0202من 

 مستمر

رؤااء الأقسام   

 ؤااء المعاييرر.

البيانا   من . ا اتفادة 2

 وحدة تعدها التي والدرااا 

 الجودة. ضماح
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 المصرية والعربية  السوق في ينافس خريج - التعليمية الفايلية : المحور الثانى  -

 
 متابعة مؤشرا  الزمني الإطار

 الأداء

 الميزانية

 المطلوبة

 ا اتراتيجي الهدف المهام / الأنيطة التنفيذ مسؤول

تحديث  0202الي يناير  0202من يناير 

المنيورا  

الخاصة بالكلية 

يبر موقع الكلية 

 الجديد

مدير وحدة  

 الخدما 

 ا لكترونية

نير السما  المميزة .  1

للكلية في كافة القطايا  من 

ا لكتروني  الكلية موقعخلال 

 ومطبوياتها المختلفة

 

 

 

 

 

 

 الوافدين للطلاب
نير برامج  0202الي يناير  0202من يناير 

 الكلية

مدير وحدة  

 الخدما 

 ا لكترونية

 الجيد والتسويق الإيلاح.0

الكلية في ضوء تبنى  لبرامج

وذلك  التحول الرقمىايااة 

 ين طريق

مدير وحدة    الي مستمر 0202من يناير 

 الخدما 

 ا لكترونية

مدير وحدة 

 الجودة

 لبرامج الجيد التسويق . 1

 موقع يلي وأنيطة الكلية

 الكتروني الكلية

يمح مسابقا   0202الي يناير 0202من يناير 

 ثقافية للطالبا 

مدير رياية  

 الطلاب

  للطالبا  الثقافية التنمية ديم

 

 محتوى تحديث

 الدرااية المقررا 

 وفقا لمستجدا  العصر

 

 

 

 

تقديم الديم الفني للطالبا   التدريبوحدة    دورا  تدريبية  0202الي اكتوبر 0202من اكتوبر 

ومسايدتهن يلى أكتساب 

والتعلم  مهارا  الرقمنة

 الذاتي والتدريب الذاتي

الي نوفمبر  0202من نوفمبر 

0202 

وحدة الجودة   ورش يمح

 يميد الكلية

تزويد الطالب بالخبرا  

العالمية من الناحية المعرفية 

 والمينيةوالثقافية ، 

بروتكو    0202الي نوفمبر 0202من نوفمبر

 وزيارا 

0222 

 جنية

وحدة التدريب 

وحدة الجودة 

 يميد الكلية

ربط الطالبا   ببعض 

 الخبرا  ا جنبية المختلفة

 الخبرا  تعزيز

 التعليم في العالمية

الي ديسمبر  2624ديسمبر 

2624 

وحدة   استبيانات

التدريب 

وحدة الجودة 

 الكليةعميد 

 قياس رضا الطالبات
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 البيئة وخدمة المجتمع تنمية في تسهم متميزة يلمية أبحاث   :الثالث المحور  

 

 متابعة مؤشرا  الزمني الإطار

 الأداء

 الميزانية

 المطلوبة

 ا اتراتيجي الهدف المهام / الأنيطة التنفيذ مسؤول

برنامج تدريبي  الي مستمر 0202اكتوبر 

 معتمد

0222 

 جنية

تدريب الباحثين يلى التفكير  رؤااء الأقسام

النقدى والتعلم الذاتي والتفكير 

لإنتاج من منظور يالمى 

 يالمية المستوي أبحاث

 

 

 

إيداد باحث لدية 

وجود تقارير شهرية  الي مستمر 0202اكتوبر  مهارا  البحث العلمي

 من جانب أيضاء هيئة

 البرنامجين  التدريس

 التدريبي معتتمد

تدريب الباحثين يلى كيفية  رؤااء ا قسام

الحصول يلى منح بحثية 

 ومياريع بحثية .

الي  0202من اكتوبر 

 مستمر

وجود تقارير 

شهرية من جانب 

ايضاء هيئة 

التدريس ين 

البرنامج التدريبي 

 المعتمد

تدريب الباحثين يلى الخلفية  رؤااء ا قسام

 الثقافية في العمح في الفريق

التعاوني  نتاج ابحاث 

 يالمية المستوي

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
وحدة الجودة    ايداد تقارير 0202الي  0202نوفمبر 

وحدة القياس 

 والتقويم

يقد ورش يمح لمناقية 

التقرير وتحديد الإيجابيا  

 والسلبيا 

وحدة الجودة   خطة تحسين 0202الي  0202من ديسمبر 

وحدة القياس 

 والتقويم

 تعزيز الإيجابيا  ومواجهة السلبيا 

خطة للانيطة  0202الي ابتمبر  0202ابتمبر 

 معتمدة

مكتب رياية  

 الطلاب 

خطة للأنيطة الطلابية يمح  

 افتراضية / مباشرة
 شخصية تنمية

 بشكل الطالبة

قيم  فيه تتجسد

 من  المواطنة

خلال الانشطة 

 الطلابية

دليح ارشادي  الي مستمر 0202ابتمبر 

 معتمد

مكتب رياية  

 الطلاب

ارشادى للأنيطة دليح 

الطلابية المباشرة 

 وا فتراضية
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دوليلإقليمي والالخاصة في الطفولة المبكرة يلي المستويا  المحلي وا التدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع في مجال تربية العاديين وذوي ا حتياجا   

الجامعة ورضا المستفيدين في الكلية و رسالة الجودة: العمل علي تطبيق المعايير القياسية للإرتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع لتحقيق رؤية ورسالة

.الخاصة مجال تربية الطفل والتربية  

 

 

 

الي  0202من اكتوبر 

 مستمر

وجود تقارير 

شهرية من جانب 

ايضاء هيئة 

التدريس ين 

البرنامج التدريبي 

 المعتمد

 تدريب الباحثين يلى أااليب 

 حماية حقوق الملكية الفكرية

الي  0202من اكتوبر 

 مستمر

وكيح الدرااا   جنيه0222 

 العليا

 رؤااء ا قسام

مي لشراف الع ديم نظام ا

 وتطويره

 

 

 

 

ادارة وحوكمة البحث 

 العلمي

الي  0202من اكتوبر 

 مستمر

نتائج ا اتبانة 

 ومعتمدةموثقة 

وكيح الدرااا  

 العليا

 رؤااء ا قسام

قياس رأي المستفيدين 

وتعزيز إدارة، وحوكمة 

 البحث العلمى

الي  0202من اغسطس 

 مستمر

ااتبانة لقياس 

 الرضا

وكيح الدرااا   

 العليا

 رؤااء ا قسام

 نقياس رضا المستفيدي

الي  0202من ديسمبر 

 0202فبراير 

 درااا ال  برامج

منيورة  علياال

 ومعلنة

 

لجنة الدرااا   

 العليا والبحوث
 الدرااا  برامج نير 

التسجيح  ونظام العليا

 الأكاديمي والإشراف

 

 

 

 

 

تحديث وتطوير برامج 

 الدرااا  العليا

الي  0202من ديسمبر 

 0202فبراير 

قرار بدمج الخطة 

 البحثية فى الخطة

لجنة الدرااا   

والبحوث العليا 

مدير وحدة 

التخططي 

 ا اتراتيجى

 البحثية الخطة . إدراج 1

ضمن الخطة  للأقسام

 العلمي للبحث الإاتراتيجية

الي  0202من ديسمبر 

 0202فبراير 

بيانا  معلنة 

 ومنيورة

لجنة الدرااا   

 العليا والبحوث

وحدة الخدما  

 التكنولوجية

 الدرااا  بيانا  . نير 0

الكلية  يلي صفحة العليا

 العليا الدرااا  ودليح

  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

    

 

 
 

 

وية والمجتمعية ، وإعداد باحثين إعداد معلمات متخصصات في تربية الطفولة المبكرة يتمتعن بالكفاءة المهنية والقدرة على المنافسة في سوق العمل والوعى بالقضايا التنم رسالة الكلية:

مجالى تربية الطفل العادي وذوي الاحتياجات الخاصة مع تقديم الخدمات والاستشارات التربوية قادرين على توظيف  المعرفة الرقمية في معالجة  المشكلات التربوية والمجتمعية في 

 والنفسية لدعم تنمية المجتمع محلياً وإقليمياً." 

. 

 جامعـــــة المنيا –التربية للطفولة المبكرةترســــــل جميع المراســــــلات باسم الأستاذ الدكتور / عميد كليـة 
 

 (680)2422422فاكس :    (      680)2422422تليفون : 

 

في و إقليمياً ومياً ق تسعى إلى تحقيق الميزة التنافسية  خضراء كلية التربية للطفولة المبكرة كلية ذكيةرؤية الكلية: 

مبادئ التنمية المستدامة.ع في ضوء معي والبحث التربوي وخدمة المجتممجال التعليم الجا  

مؤاسةي فةي مجةا   وير الرؤية الجودة: تسعي وحدة الجودة بكلية التربية للطفولةة المبكةرة لتكةوح وحةدة ااتيةرافية ذكيةة تعمةح يلةي تحقيةق الميةزة التنافسةية فةي التطة

دوليلإقليمي والالخاصة في الطفولة المبكرة يلي المستويا  المحلي وا التدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع في مجال تربية العاديين وذوي ا حتياجا   

الجامعة ورضا المستفيدين في الكلية و رسالة الجودة: العمل علي تطبيق المعايير القياسية للإرتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع لتحقيق رؤية ورسالة

.الخاصة مجال تربية الطفل والتربية  

 

 

 
اليراكة الفعالة فى  في مجال التربية للطفولة المبكرة ـ جامعة المنيا لكلية المؤاسية القدرة زيادة : الرابع المحور    

 -مجال البيئة وخدمة المجتمع:

 الميزانية الأداء متابعة مؤشرا  الزمني الإطار

 المطلوبة

 الاستراتيجي الهدف المهام / الأنيطة التنفيذ مسؤول

مفعلة  وجود خطة 

 لبرامج خدمة المجتمع

 وتنمية البيئة 

2222 

 جنية

خطة مفعلة  لبرامج خدمة  

المجتمع وتنمية البيئة وذلك 

 ين طريق :

 

 

 

 

تعزيز برتوكو   التعاوح 

بين مؤاسا  المجتمع 

 بمحافظة المنيا والكلية

 0202من يناير 

 الي مستمر

بيانا  ين  وجود قايدة

 احتياجا  المجتمع

وكيح شئوح 

 المجتمع وخدمة

 البيئة

.  تحديد المتطلبا  المجتمعية 

 والبيئية

من اكتوبر 

الي  0202

 مستمر

نير بصفحة الكلية 

الرامية الخدما  

 المجتمعية

وكيح شئوح 

المجتمع وخدمة 

 البيئة

المجتمةةةع   لخدمةةةة خطةةةة نيةةةر

 والواةةائح الكليةةة صةةفحة يلةةي

 .المختلفة

 0202فبراير 

 الي مستمر

ندوا  وملصقا  

وافلام تثقيفية للطالبا  

والعاملين وأيضاء 

 هيئة التدريس بالكلية

وكيح الكلية ليئوح  

 خدمة المجتمع

تنمية الويى داخح الكلية 

بثقافة اتخاذ الإجراءا  

ا حترازية لمكافحة فيرس 

 كورونا المستجد

من فبراير 

الي  0202

 مستمر

ندوا  وملصقا  

وافلام تثقيفية للطالبا  

والعاملين وأيضاء 

 هيئة التدريس بالكلية

رئيس  لجنة  

الصحة والسلامة 

 المهنية

والسلامة  الصحةمتابعة لجنة 

المهنية فى متابعة تنفيذ 

ا جراءا  الإحترازية  

بالتعاوح مع شئوح البيئة 

 وخدمة المجتمع .

يوليو من 

الي  0202

 0202اكتوبر

مياركة فعالة للطالبا  

مجا   خدمة  في

 المجتمع

مكتب رياية  جنية2222

 الطلاب 

 العمح التطويي روح نير

المجتمعي بين الطالبا  وذلك 

 ين طريق

 

 

 

 بين التطوع ثقافة تعزيز

من اكتوبر  هيئة وأيضاء الطلاب

0202 

مكتب رياية  

 الطلاب 

ركا  الميت مكافأة الطالبا 

في الخدما  التطويية 

 المجتمعية 

 0202من يناير 

 الي مستمر

قايدة بيانا  

 للخريجا 

ديم التواصح مع الخريجين  وحدة الخريجيين 

 وذلك ين طريق 
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الجامعة ورضا المستفيدين في الكلية و رسالة الجودة: العمل علي تطبيق المعايير القياسية للإرتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع لتحقيق رؤية ورسالة

.الخاصة مجال تربية الطفل والتربية  

     

 0202من يناير 

 الي مستمر

 صفحة الخريجا 

 ا لكترونية

وحدة الخدما   

 التكنولوجية

 بيانا  قايدة ااتكمال

 شبكه يلي نيرهاوالخريجين 

 الدولية المعلوما 

 0202من يناير 

 الي مستمر

منتدى الخريجا  يلى 

 شبكة المعلوما  الدولية
وحدة الخدما   

 التكنولوجية

 إلكتروني منتدى إنياء

 الكلية لخريجي

 0202من يناير 

 الي  مستمر

محتوي دورا  

 تدريبية 

وكيح الكلية  

ليئوح البيئة 

 وخدمة المجتمع

 التدريبية الدورا  تنظيم. 

 الخريجين للارتقاء بمستوي

 0202يناير 

 الي مستمر

 لتحديد  درااة بإيداد القيام امين الكلية 1222 للخريجا  دور فعال

إلحاحا  الأكثر البيئية الميكلا 

 الكلية .يلى لمجتمع وخطورة

 

 

 

تنمية الويي بالتغيرا  

 المناخية داخح الكلية

الي  0202

 مستمر

لجنة خدمة  

المجتمع وتنمية 

 البيئة

يقد ورشة يمح لمناقية 

نتائج الدرااة ووضع 

خطوا  محددة لمواجة 

ي حسب لالبيئية ي الميكلا 

 التي يتم تحديدها الأولويا 

ا شتراك في  قوافح  

 تتطويية

وكيح الكلية  

ليئوح البيئة 

 وخدمة المجتمع

المياركة  يلي الطالبا  تيجيع

 ميكلا  هة مواج في التطويية

 البيئة وتطويرها

 0202اكتوبر 

 الي مستمر

وكيح الكلية  جنية0222 قايدة بيانا 

ليئوح البيئة 

 وخدمة المجتمع

قايدة بيانا  تتضمن  تحديد

الكلية في مسيرتها  جهود

 لمحو ا مية

 

 

 

من اكتوبر  المساهمة في محو ا مية

الي  0202

 مستمر

وكيح الكلية  تقديم تقارير

ليئوح البيئة 

 وخدمة المجتمع

تقويم جهود الكلية دوريا في 

 محو الأمية

من اكتوبر 

الي  0202

 مستمر

قائمة بالحضور 

 المياركين في الورشة

وكيح الكلية 

ليئوح البيئة 

 وخدمة المجتمع

قد ورشة يمح لمناقية ي 

 التقويم  نتائج

 0202من يناير

 الي مستمر

وكيح الكلية  تقديم تقرير

ليئوح البيئة 

 وخدمة المجتمع

الإجرائية  الخطوا  اتخاذ

 الكلية لديم مسيرة اللازمة

 المجال في هذا

 0202من يناير 

 الي مستمر

تطبيق ااتبانة لقياس 

 الرضا

وكيح الكلية 

ليئوح البيئة 

 وخدمة المجتمع

 قياس رضا المستفيدين

  

 


